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	РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ  ТАТЛЫБАЕВСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА БАЙМАКСКИЙ  РАЙОН

453656,Республика Башкортостан , Баймакский  район, с.Татлыбаево,

ул.Г.Татлыбаева , 48А
тел.:8(34751) 4-45-38



24 март  2019  йыл                                             №  16                    24 марта 2019 года 

Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации сельского поселения  Татлыбаевский  сельсовет муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан

В соответствии с Законом Республики Башкортостан от 16.07.2007г. №453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан» и с квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы Администрация   сельского  поселения   Татлыбаевский  муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан постановляет:

1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации сельского поселения   Татлыбаевский  сельсовет муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление от 19.07.2012г № 19.

3. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации сельского поселения Татлыбаевский сельсовет муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан и на информационном стенде.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 Глава  администрации                                                                Р.А.Идрисов
Приложение № 1 к постановлению

Администрации СП  Татлыбаевский  сельсовет  
за №  _16_от  24 марта 2019 г      

 ПОЛОЖЕНИЕ 
 Республики Башкортостан 
 район  Баймакский  района   сельского поселения   Татлыбаевский сельсовет муниципального  службы в Администрации  муниципальной   должностей   замещения   для   требованиях   квалификационных   о 
1. Общие  положения 
1.1. Настоящее  служащих  в Администрации сельского поселения   Татлыбаевский  сельсовет муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан (далее - муниципальные служащие).
   Баймакский  район Республики Башкортостан устанавливает квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных  района  службы в Администрации   сельского  поселения   Татлыбаевский  сельсовет  муниципального  муниципальной   должностей   замещения   для   требованиях   квалификационных   о   Положение 
1.2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в зависимости от групп должностей муниципальной службы в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы муниципального района  Баймакский
   район Республики Башкортостан.

Квалификационные требования для замещения ведущих должностей муниципальной службы (3-я группа) 
1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования: высшее профессиональное образование.

2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Башкортостан, федерального законодательства в области муниципальной службы, законодательства Республики Башкортостан в области муниципальной службы; федеральных законов и законов Республики Башкортостан применительно к исполнению своих должностных обязанностей; указов Президента Российской Федерации, Президента Республики Башкортостан, постановлений Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, нормативной базы соответствующей сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных обязанностей, Устава муниципального района   Татлыбаевский  сельсовет   муниципального  района  Баймакский  район Республики Башкортостан, иных муниципальных нормативных правовых актов, применительно к исполнению своих должностных обязанностей, прав и ответственности, организации труда, знание вопросов прохождения муниципальной службы, основ этики и правил делового этикета, делового общения; знание правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда и противопожарной безопасности, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства.

3. Квалификационные требования к профессиональным навыкам: владение навыками реализации управленческих решений, квалифицированного планирования работы; осуществление экспертизы проектов муниципальных правовых актов и документов; владение навыками работы по взаимодействию с органами местного самоуправления, а также организациями и гражданами; владение навыками ведения деловых переговоров, умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией.

1.2.1 Квалификационные требования для замещения старших должностей муниципальной службы (2-я группа) 
1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование.

2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Башкортостан, федерального законодательства в области муниципальной службы, законодательства Республики Башкортостан в области муниципальной службы; федеральных законов и законов Республики Башкортостан применительно к исполнению своих должностных обязанностей; указов Президента Российской Федерации, Президента Республики Башкортостан, постановлений Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, нормативной базы соответствующей сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных обязанностей, Устава   сельского  поселения  Татлыбаевский    сельсовет   муниципального района   Баймакский  район Республики Башкортостан, иных муниципальных нормативных правовых актов, применительно к исполнению своих должностных обязанностей, знание вопросов прохождения муниципальной службы, методов управления коллективом, основ этики и правил делового этикета, делового общения; знание правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда и противопожарной безопасности, порядка работы со служебной информацией, правил делопроизводства.

3. Квалификационные требования к профессиональным навыкам: владение навыками оперативного и качественного выполнения поставленных задач, эффективного планирования служебной деятельности; осуществление подготовки проектов муниципальных правовых актов и документов; владение навыками работы по взаимодействию с органами местного самоуправления, а также организациями и гражданами; владение навыками ведения деловых переговоров; умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией.

1.2.2. Квалификационные требования для замещения младших должностей муниципальной службы (1-я группа) 
1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование.

2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Башкортостан, федерального законодательства в области муниципальной службы, законодательства Республики Башкортостан в области муниципальной службы; федеральных законов и законов Республики Башкортостан применительно к исполнению своих должностных обязанностей; указов Президента Российской Федерации, Президента Республики Башкортостан, постановлений Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, нормативной базы соответствующей сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных обязанностей, Устава  сельского  поселения  Татлыбаевский  сельсовет   муниципального района   Баймакский  район Республики Башкортостан, иных муниципальных нормативных правовых актов, применительно к исполнению своих должностных обязанностей,, знание вопросов прохождения муниципальной службы, основ этики и правил делового этикета, делового общения; знание правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда и противопожарной безопасности, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства.

3. Квалификационные требования к профессиональным навыкам: владение навыками оперативного и качественного выполнения поставленных задач, эффективного планирования служебной деятельности, осуществление подготовки проектов правовых актов и документов; владение навыками работы по взаимодействию с органами местного самоуправления, а также организациями и гражданами; владение навыками ведения деловых переговоров, умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией.

1.3 Заключительные положения
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих, включаются в должностную инструкцию муниципального служащего. 

